
 

 

 

 

 

 
Das Wasserwirtschaftsamt Weiden – eine Behörde im Geschäftsbereich des Bayerischen Staatministeriums für 
Umwelt und Verbraucherschutz – ist die regionale Fachbehörde für alle Fragen der Wasserwirtschaft, des 
Wasserbaus und des Gewässerschutzes in der Nördlichen und Mittleren Oberpfalz. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/-n 

 

Mitarbeiter (m/w/d) im Sachgebiet A.2 
„Hydrologie, technische Warndienste“ 

(Grundqualifikation Wasserbauer (m/w/d) oder bauhandwerkliche Berufe) 
 

Ihre Aufgaben 

• Regelmäßige Durchführung von Funktionskontrollen an den unterschiedlichen Pegeln‚ Korrektur und 

Abgleich fehlerhafter Anzeigen. 

• Behebung von technischen Störungen an Pegeln und Grundwassermessstellen. 

• Ansprechpartner für die privaten Pegelbeobachter bei Fehlern‚ Auffälligkeiten und Einweisungen. 

• Mithilfe beim Neubau und bei der Sanierung/dem Umbau von Pegelhäusern und Messeinrichtungen. 

• Einrichten, Einbau und Versetzen von Solaranlagen.  

• Betreuung der Grundwassermessstellen (Funktionskontrollen‚ Aufschreibung und Durchführung von 

Auffüllversuchen, Einbau und Inbetriebnahme der Datenlogger, Auslesen der Messdaten, Anwendung 

firmenspezifischer Software). 

• Mithilfe bei Einbau‚ Wartung‚ Reparatur und Inbetriebnahme von Sensoren und Datensammlern mit und 

ohne Datenfernübertragung an Pegeln und Grundwassermessstellen. 

• Durchführung und Mithilfe bei der Durchführung von Vermessungsarbeiten an Pegeln und 

Grundwassermessstellen. 

• Durchführung von Abflussmessungen.  



 

 

 

Ihr Profil 

• Sie sind Wasserbauer oder in einem bauhandwerklichen Beruf tätig und wollen sich verändern.  

• Umgang mit MS Office sowie die Bereitschaft, sich in spezifische Fachanwendungen einzuarbeiten. 

• Begeisterung für Messtechnik, Sensorik und moderne Datenkommunikation und der Wunsch, immer 

wieder einmal auch handwerkliche Arbeiten durchführen zu können. 

• Führerschein der Klasse B und die Bereitschaft zu regelmäßigen Außendiensten auch in unwegsamen 

Geländen. 

• Selbstständige, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise. 

• Teamfähigkeit sowie gute Kommunikationsfähigkeit. 

• Nachgewiesene Kenntnisse in deutscher Sprache (Muttersprache bzw. mindestens C.1) 

 

Wir bieten u.a.: 

• Vergütung nach TV-L. 

• eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit mit Außenkontakten . 

• flexible und gleitende Arbeitszeit (Rahmenzeit 6:00 bis 20:00 Uhr). 

• Teilzeitbeschäftigung möglich, sofern durch Job-Sharing die ganztägige Wahrnehmung der Aufgabe 

sichergestellt ist. 

• Einarbeitung durch eine/n erfahrenen Kollegen / Kollegin. 

 

Kontakt 

Für nähere Informationen steht Ihnen fachlich Herr Festbaum, Tel. 0961/ 304-414 

gerne zur Verfügung. Für allgemeine Fragen wenden Sie sich an Frau Dobmeier, Tel. 0961/304-202 oder an 

Herrn Scheitinger, Tel. 0961/304-430. Sie können Ihre Fragen auch gerne per E-Mail an  

personal@wwa-wen.bayern.de senden. 

  

Wenn Sie Interesse haben, in einer wasserwirtschaftlichen Fachbehörde für die vielfältigen und interessanten 

Belange der bayerischen Wasserwirtschaft tätig zu sein, senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung (sämtliche 

Anlagen in einer pdf-Datei mit max. 10 MB) bis spätestens 16.12.2025 (Eingangsdatum) 

 

Das WWA Weiden fördert aktiv die Gleichstellung aller Beschäftigten.  

Schwerbehinderte bzw. ihnen gleichgestellte Menschen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher 

Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Die Datenschutzhinweise zu Ihrer Bewerbung finden Sie unter folgendem Link auf unserer Homepage: 

Datenschutz - Wasserwirtschaftsamt Weiden (bayern.de) 

 

Du willst mehr über uns erfahren?  

https://www.wwa-wen.bayern.de/ 
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